
Pers.Nr. Postcode

1

2

3

4

5

6

7

8

9 14-7-2024

Pers.Nr. Datum

op locatie *

(Rest)vereveningstoel

sag

per periode / maand

1 01-08-2018

2 30-04-2022 Zadkine College Rotterdam Prins Alexanderlaan 55-

3 17-07-2023 Zadkine College Rotterdam Jan Lighthartstraat 250-

4 14-11-2022 Zadkine College Rotterdam Prins Alexanderlaan 55- n.v.t.

5 01-08-2023 Zadkine College - Marten Meesweg Restaurant

6 01-08-2023 Zadkine College - Marten Meesweg Restaurant n.v.t.

7 01-08-2023 Zadkine College - Marten Meesweg Restaurant n.v.t.

8 25-09-2023 Zadkine College Rotterdam Prins Alexanderlaan 55- n.v.t.

9 16-10-2023 Zadkine College Rotterdam Prins Alexanderlaan 55- n.v.t.

Pers.Nr. Datum van uitdienst-treding 

wn na wetenschap wg van 

contractsverlies

Vakantiedagen

1 n.v.t. volgens cao

2 n.v.t. n.v.t. n.v.t. volgens cao

3 n.v.t. n.v.t. n.v.t. volgens cao

4 n.v.t. n.v.t. n.v.t. volgens cao

5 n.v.t. n.v.t. n.v.t. volgens cao

6 n.v.t. n.v.t. n.v.t. volgens cao

7 n.v.t. n.v.t. n.v.t. volgens cao

8 n.v.t. n.v.t. n.v.t. volgens cao

9 n.v.t. n.v.t. n.v.t. volgens cao

Pers.Nr. Vakantietoeslagen Arbeidsongeschikt sinds Compensatie 

pensioenregelin

g 2 (bruto)

1 volgens cao n.v.t. n.v.t.

2 volgens cao n.v.t. n.v.t. n.v.t.

3 volgens cao n.v.t. n.v.t. n.v.t.

4 volgens cao n.v.t. n.v.t. n.v.t.

5 volgens cao n.v.t. n.v.t. n.v.t.

6 volgens cao n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.

7 volgens cao n.v.t. n.v.t. n.v.t.

8 volgens cao n.v.t. n.v.t. n.v.t.

9 volgens cao n.v.t. n.v.t. n.v.t.

02-05-2022

01-08-2023

01-08-2023

01-08-2023

16-10-2023

n.v.t. n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

Salaris per 4 weken

4

4

3

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

€ 1,20

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

Oorspronkelijke Datum 

in dienst

Dienstverband Deel in CAO (A of B) 

01-08-2017 Deel A

Laatste salarisstrook dient na gunning aan de nieuwe cateraar te worden toegestuurd. 

Bedragen moeten altijd naar rato worden ingevuld.

1 bij bepaalde tijd contract aangeven of het 1e, 2e, 3e, 4e of 5e contract is

2 bij samengestelde locaties per medewerker aangeven op welke locatie hij/zij werkt

3 eventuele wijzigingen in het aantal overeengekomen contracturen moeten vermeld worden

4 het daadwerkelijke bruto salaris aangegeven per periode zonder toeslagen

5 bij alle van toepassing zijnde toeslagen het brutobedrag per periode of maand

6 van alle medewerkers met een lopende afbouwregeling, de relevante correspondentie meesturen

7 berekening van vakantiedagen en vakantietoeslagen is inclusief persoonsgebonden toeslagen

* Indien datum voor 1-1-2013 ligt kan deze mogelijk afwijken van werkelijke datum. Op aanvraag is deze  beschikbaar. 

In de vrije kolommen kan men afwijkende toeslagen (pres. Toeslag, ORT. Etc) of andere belangrijke informatie aangeven

n.v.t. n.v.t. n.v.t. volgens cao nee n.v.t.

n.v.t.

Salaris per  maand 

op fulltime basis

Zadkine College Rotterdam Hoogvliet 2.317,83

overgeplaatste wn na wetenschap wg van 

contractsverlies

Persoonlijke Toeslag Bruto Pers Toeslag 

Reisk p.d.

Netto Pers Toeslag 

Reisk p.d.

Vestigingstoeslag op 

verzoek opdrachtgever

Lopende afbouw 

regeling ja/nee

Datum einde 

afbouwregeling

Bijspaarregeling ouderdomspens. Bijspaarregeling 

ouderdomspens. %

Catering medewerker B

Catering medewerker C

Catering medewerker C

n.v.t.4

3

3

5

5

4

3

3

6

4

4

5

10

Onbepaalde tijd 01-01-2002

Onbepaalde tijd

Onbepaalde tijd

Onbepaalde tijd

Onbepaalde tijd

22-03-2003

01-01-2005

24-6-2024 25-09-2023

Opdrachtgever: Zadkine

Huidige Cateraar: CIRFOOD NETHERLANDS B.V.

Contactpersoon huidige cateraar: 

Telefoon:

E-mail:

Uitvraagdatum: 01-2024

Uiterlijke retour datum: 01-2024

Verloning volgens cao: Catering CAO

Woonplaats Geboortejaar Contract 

bepaalde/onbepaalde tijd

Datum afloop BT Datum in dienst 

CAO

bepaalde tijd

bepaalde tijd

Onbepaalde tijd

Onbepaalde tijd

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

Werkzaam

op locatie

Functienaam

Locatiemanager A

n.v.t. Garantieloon € 490,24

Assistent cateringmanager

Assistent cateringmanager

Catering medewerker C

Cateringmanager A

Catering medewerker B

n.v.t.

n.v.t.

locatietoeslag € 70,00

n.v.t.

pers. Toeslag € 39,30

n.v.t.

n.v.t.

indien van toepassin 

WAO/WIA %

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

Individueel 

nabestaandenpensioen 

ja/nee

Inhouding premie per 

maand INP

Compensatie zondagtoeslag 

(per uur)

BHV diploma

ja/nee

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

nee

nee

nee

nee

Compensatie 

pensioenregelin

g 1 (bruto)

Contracturen

per week

Contractdagen per 

week

Salarisschaal Functiejaren (op 31-12-2023)

38,00 n.v.t. 3

40,00

32,50

35,00

38,00

30,00

38,00

25,00

25,00

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

6

07-07-2018

07-07-2018

02-05-2022

01-08-2023

01-08-2023

01-08-2023

25-09-2023

16-10-2023

Deel A

Deel A

Deel A

Deel A

Deel B

Deel B

Deel A

Deel A

3.292,56

2.317,83

2.317,83

2.900,18

2.501,82

2.185,13

2.317,83

2.317,83

n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

€ 3,42

n.v.t.

€ 3,00

€ 4,80

n.v.t.

€ 5,70

n.v.t.

€ 6,00

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

volgens cao

volgens cao

volgens cao

volgens cao

volgens cao

volgens cao

volgens cao

volgens cao

nee

nee

nee

nee

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.

n.v.t.
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Pers.Nr. Postcode

34 3421JV

Pers.Nr. Datum
op locatie *

34 28-08-2023

Pers.Nr. Datum van uitdienst-treding 
wn na wetenschap wg van 

contractsverlies

34

Pers.Nr. Vakantietoeslagen Deelnemer gesloten VUT-bestand ja/nee

34 8% nee

Deelnemer coll. 
nabestaandenpensioen 

ja/nee

Individueel 
nabestaandenpensioen 

ja/nee

Inhouding premie per 
maand INP

Compensatie zondagtoeslag 
(per uur)

Werkzaam
op locatie

Functienaam Contracturen
per week

Contractdagen per 
week

Salarisschaal Functiejaren

Cateringmedewerker 21,15 5,00 schaal III 2

Opdrachtgever:
Huidige Cateraar: Level Up
Contactpersoon huidige cateraar:
Telefoon:
E-mail:
Uitvraagdatum: 
Uiterlijke retour datum:

Woonplaats Geboortejaar Contract 
bepaalde/onbepaalde tijd

Datum afloop BT Datum in dienst 
CAO

Oudewater 1963 Bepaalde tijd - 1e 27-8-2024 28-08-2023

Salaris per 4 weken Salaris per  maand (Rest)vereveningstoelsa
g

per periode / maand

28-8-2023  €                     1.216,24 

overgeplaatste wn na wetenschap wg van 
contractsverlies

Persoonlijke Toeslag Bruto Pers Toeslag 
Reisk p.d.

Netto Pers Toeslag 
Reisk p.d.

Vestigingstoeslag op 
verzoek opdrachtgever

Lopende afbouw 
regeling ja/nee

Datum einde 
afbouwregeling

Bijspaarregeling 
ouderdomspens.

Bijspaarregeling 
ouderdomspens. %

Vakantiedagen

 €                      1,70 nee 25

Laatste salarisstrook dient na gunning aan de nieuwe cateraar te worden toegestuurd. 
Bedragen moeten altijd naar rato worden ingevuld.
1 bij bepaalde tijd contract aangeven of het 1e, 2e, 3e, 4e of 5e contract is
2 bij samengestelde locaties per medewerker aangeven op welke locatie hij/zij werkt
3 eventuele wijzigingen in het aantal overeengekomen contracturen moeten vermeld worden
4 het daadwerkelijke bruto salaris aangegeven per periode zonder toeslagen
5 bij alle van toepassing zijnde toeslagen het brutobedrag per periode of maand
6 van alle medewerkers met een lopende afbouwregeling, de relevante correspondentie meesturen
7 berekening van vakantiedagen en vakantietoeslagen is inclusief persoonsgebonden toeslagen

* Indien datum voor 1-1-2013 ligt kan deze mogelijk afwijken van werkelijke datum. Op aanvraag is deze  beschikbaar. 

In de vrije kolommen kan men afwijkende toeslagen (pres. Toeslag, ORT. Etc) of andere belangrijke informatie aangeven

nee nee nee nee
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